BAC PRO FORMATION INITIALE VOIE SCOLAIRE PAR ALTERNANCE i M FR
Al

CGEVV

Conduite et Gestion
de I’Entreprise Viti-
Vinicole

‘ B d CULTIVONS LES REUSSITES

DUREE ET DELAI D’ACCES STATUTS
« A LA FORMATION » - Ministere de I'Agriculture

- Apprentissage jusqu’a 29 ans
Rentrée en septembre
Entrée permanente possible tout au long de
I"'année, nous consulter
3 ans en alternance
18 semaines de cours par an RYTHME D’ALTERNANCE

22 a 23 semaines de stage _ 1 semaine 3 la MFR

NIVEAU 4 du cadre européen des - 2 semaines en entreprise
- Mobilité : ERAMUS + « Hongrie »

(participation financiére pour I’hébergement, la
restauration et I'animation)

certifications

TYPE D’ENTREPRISE D’ACCUEIL

Stage Principal : Domaine Viticole
Stage Ponctuel:

Cave Particuliere
Cave Coopérative
Négociant
Laboratoire d’analyse
Etc...

ACTIVITES REALISABLES PAR LE JEUNE EN ENTREPRISE

Opérations manuelles et mécanisées dans le vignoble
Activités manuelles et mécaniques de vinification et d’élevage
des vins

Activités de dégustation et de valorisation des vins et de
commercialisation

Blocs de compétences :

BLOC DE COMPETENCE
Realiser des choix techniques dans le cadre d'un systeme vitivinicole

BLOC DE COMPETENCE

Piloter une entreprise vitivinicole

BLOC DE COMPETENCE

Conduire la production viticole

BLOC DE COMPETENCE

Conduire les travaux de cave

BLOC DE COMPETENCE
MFR — CFA RICHERENCHES
Gérer le travail dans I'entreprise vitivinicole et réaliser des opérations de « Enclave des Papes »
estion et d’administration de I'entreprise dans son contexte : .
g P 85, Chemin des Abeillers

BLOC DE COMPETENCE 84600 RICHERENCHES

Tél : 04-90-28-00-21
Courriel : mfr.richerenches@mfr.asso.fr
Site internet : www.mfr-richerenches.org

Mettre en ceuvre des activités de valorisation de I'entreprise et de ses
produits et services et S'adapter a des enjeux professionnels particuliers

(1)Détails et mise a jour sur site internet



mailto:mfr.richerenches@mfr.asso.fr



